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mn (GLENDYS VIVIANA HERRERA ESPINOSA 1- PROMOYER LA INTERACCION [DONEA, CONSIGO MISMO, CONLOS 452574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
s DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL [FORMATIVD, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
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MIGUEL ANGEL

T~ PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG0 MISMD, CON LOS.
DEMAS ' CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIEMD, CON LOS|
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DELGADD DUENAS

DELGADO DUENAS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DELGADD DUETAS

T PROMOVER LA INTERACCION IDOREA CONSIGO MISWD, CON LOS
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DELGADC DUENAS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS.

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

T~ PROMOVER LA INTERACCION IDOREA CONSIGO MISMO, CON LOS|

DELGADD DUENAS - PROMOVER L& INTERACCION TDBNER CONSIC MIEMD, 0N LOS

LEMAS v COMLA NATURA EZA FI LS CONTESING LABCRAL ¥ SOCIAL |
DELGADD DUENAS 1 - PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DELGADD DUETAS ML LA T ERAC IR UM CONSIEO WD, Lo (08

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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DELGADD DUENAS [EN FORMACION i

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MIEMD, CON LOS.
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[FORMATIVO, EL PAPEL DE LS AMBIENTES DE APRENDIZAE ¥ LA
458575 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDZS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE La

T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIG0 MISMO, CON LOS 458576 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PROOUCTIVOS ¥ SOCIALES

150577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PaRA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION
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(GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE

ACUERDO CON EL DIASNOSTICO DE SU CONDICKON FISCA INDMOUAL ¥

VPP SRV e S i,
156575 - OENT FICAR LAS OPORTUMIDADES GUE EL SENA OFRECE EN E
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

“DEBARKULLAR PERMANCNTEMENTE TS FAGTIDRDES
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456583 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
[RRESERVACION 1 CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y OF_
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[MARIEN CAMIA,

[ERIEN CAMIA, EUTRAGD SILvA

D

D

T~ PROMOVER LA INTERAL CIGN IDONEA CONSIG0 MISMO. CON LO5

1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS,

EMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

EMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

[MARIAN CAMIA, BUTRAGD SILVA

[MERIAN CAMIR, EUTRAGD SILVA

o

1- PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

EMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

[FRRIAN CIn, BUTRAGD SILvA

D

T~ PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIG0 WIS, CON 03

EMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

[RRIRN CRmIn,

EUTRAGD SILvA

T
o

“PROMOVER LA INTERALCION IDONEA CONSIG0 MISM, CON LOS
EMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

Resuitads ds Aprendizals
[45574 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESD
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES O APRENDIZAJE Y LA

[ 152575 - GESTIONAR LA INFORMACION OE ACUERDO CONLOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

[ 155577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION FARL.
EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION

[f52676 - GENERAR RABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
(GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
[ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDMOUAL |

T Ay P e s S - i
[452672 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES UE EL SENA OF RECE EN |
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ASUERDO COM EL

[MARIEN CAVILA,

BUTRAGD SILVA

[MARIAN CAMIA. BUMRAGD SILVA

- PROMOVER LA INTERALCCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS.

[MERIAN CAMIR, EUTRAGD SILVA

T
o
I

E
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS,
E

AR CooILn, BUTRAGD SILVA

T
D

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
EMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

COMIEVIOMACIMA EadEmMASCMAL
452530 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HADILIDADES
=)

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVED
| L4 MADMATAA INSTITC AL ENEL MADCOE SUDONYECTONE
155532 - REDIMENSIONAR FERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA

[455563 - ASUMIR RESPONSASLEMENTE LUS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDID AMBIENTE ¥ DE_

[ERIEN CAMIA, BUTRAGD SILVA

[ENFORMACION

- PROMOVER LA INTERAL CIGN IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS

52504 - GENERAR PROCESTS AUTONOMOS ¥ DE TRABAID



